
        令和 3年 6月 19日 

 

女性の活躍にする情報公表 

 

● 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

     管理職に占める女性の割合を 15％にする 

● 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

     男女の平均勤続年数の差異をそれぞれ 

 管理社員 35％ 

清掃管理課 現状維持 

総合設備管理課 現状維持 

管理サービス課 現状維持 

人材派遣課 現状維持 

給食管理課 現状維持 

福岡市支社 現状維持 

延岡支社 現状維持 

大分営業所 58.5％ 

鹿児島営業所 現状維持 

とする. 

 


