
２．教育訓練　　①労働安全衛生教育

１．派遣労働者の待遇決定 対象者
実施時間

平均（Ｈ/名）
方法

派遣労働者
費用負担 賃金支給

　・労使協定は締結していない。 労働災害防止対策

２．労働者派遣の実績等
・就労する業務に関して発す
る恐れのある疾病予防等

新規採用者
中長期派遣労働者

0.5 座学 無 有

労働者派遣の実績 内容 ・整理整頓及び清掃の保持
新規採用者

中長期派遣労働者
0.5 座学 無 有

派遣労働者数 4 ２．教育訓練　②その他の訓練

派遣先事業所数（実数） 2先 コンプライアンス教育 中長期派遣労働者 0.5 off-JT 無 有

派遣料金（平均額）
10,200円

（1日平均）

派遣労働者賃金（平均額）
7,040円

（1日平均） 職場のマナー等
フルタイムの1年目

派遣労働者 4.0 off-JT 無 有

事務職応用編
フルタイムの3年目

派遣労働者 8.0 off-JT 無 有

３．キャリアコンサルティング相談窓口

鹿児島営業所
099-812-

8978

４．派遣料金構成内訳

※会社管理費とは？

鹿児島営業所（2018年度実績）　

２．教育訓練　③キャリアアップに資する訓練

項　　目 比  率
賃金・交通費・他手当 75.0% 教育研修費、募集費、消耗

品、地代、水道光熱費、損害
保険料、車両費（保険・ガソリ
ン代）、他人件費、etcとなりま
す。

マージン率

法定福利費（労災・雇用・社会保険、児童手当拠出金） 2.1%
福利厚生費（有給休暇、健康診断、etc） 2.2%
会社管理費　※ 20.7%
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派遣料金構成比（2018年度実績） 

賃金・交通費・他手当 

法定福利費（労災・雇用・社会保険、児童

手当拠出金） 
福利厚生費（有給休暇、健康診断、etc） 

会社管理費 ※ 


