
１．労働者派遣の実績等 ２．教育訓練　　①労働安全衛生教育

労働者派遣の実績 内容 対象者
実施時間

平均（Ｈ/名）
方法

派遣労働者
費用負担 賃金支給

派遣労働者数 110人 【労働災害防止対策】 新規採用者 0.25 OFF-JT 無 有

派遣先事業所数（実数） 66先 ・疾病予防等指導

派遣料金（平均額）
10,768円

（1日平均）
・整理整頓清掃清潔、ヒヤリハット

派遣労働者賃金（平均額）
7,681円

（1日平均）
２．教育訓練　②その他の訓練

３．キャリアコンサルティング相談窓口

営業部　人材派遣課
0985

50-9200
接遇マナー・個人情報・他

フルタイムの
1年目派遣労働者 4.0 off-JT 無 有

　”
短時間勤務の

1年目派遣労働者 4.0 off-JT 無 有

　”
1年未満雇用見込の

派遣労働者 4.0 off-JT 無 有

初任者研修
フルタイムの

1年目派遣労働者 7.0 off-JT 無 有

中堅者研修
フルタイムの

2年目派遣労働者 7.0 off-JT 無 有

上級者研修
フルタイムの

3年目派遣労働者 7.0 off-JT 無 有

ＰＣ研修（ワード初級・中級） 派遣中派遣労働者 4.0 off-JT 無 有

ＰＣ研修（エクセル中級・上級） 派遣中派遣労働者 4.0 off-JT 無 有

ＰＣ研修（アクセス初級・中級） 派遣中派遣労働者 4.0 off-JT 無 有

ＰＣ研修（弥生会計初級・中級） 派遣中派遣労働者 4.0 off-JT 無 有

車両従事者研修 派遣中派遣労働者 2.0 off-JT 無 有

４．派遣料金構成内訳

※会社管理費とは？
教育研修費、募集費、消耗
品、地代、水道光熱費、損害
保険料、車両費（保険・ガソリ
ン代）、他人件費、etcとなりま
す。

本社：宮崎（Ｈ30年度実績）　

比  率
70.10%

項　　目
賃金・交通費・他手当

２．教育訓練　③キャリアアップに資する訓練

マージン率

法定福利費（労災・雇用・社会保険、児童手当拠出金）

福利厚生費（有給休暇、健康診断、etc）

会社管理費　※

9.88%
0.23%

19.79%

70.10%

9.88%

0.23% 19.79%

派遣料金構成比（平成30年度実績）
賃金・交通費・他手当

法定福利費（労災・雇用・社会保険、児

童手当拠出金）
福利厚生費（有給休暇、健康診断、etc）

会社管理費 ※


